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Kierunek Pielęgniarstwo - studia I stopnia 
Program praktyk zawodowych 

 
Praktyki zawodowe, przewidziane w planach studiów na kierunku Pielęgniarstwo są obowiązkowym 
elementem procesu kształcenia. Realizowane według STANDARDU – Rozporządzenie Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie standardów przygotowujących do wykonania 
zawodu: lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, 
fizjoterapeuty i ratownika medycznego – (DZ.U. poz. 1573) Załącznik nr 4- Standard kształcenia 
przygotowujący do wykonywania zawodu pielęgniarki (Dz.U. poz 1573, str 82.)*. 

Praktyki zawodowe organizowane są w ten sposób, aby zdobywanie umiejętności praktycznych w warunkach 
naturalnych było poprzedzone zdobywaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych niskiej 
wierności (w pracowniach umiejętności pielęgniarskich). 

Praktyki zawodowe odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, z którymi Uczelnia 
zawarła umowy lub porozumienia, w szczególności w : 

 oddziałach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, 
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki długoterminowej, 
położniczych, ginekologicznych i noworodkowych; 

 gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej; 

 pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki 
zdrowotnej); 

 hospicjach. 

Praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania zawodu 
pielęgniarki lub zawodu położnej, będącej pracownikiem danego podmiotu wykonującego działalność 
leczniczą, w którym odbywa się praktyka, a nadzór nad realizacją praktyk pełni Pełnomocnik Dziekana do 
spraw praktyk oraz Koordynator kształcenia praktycznego wskazany przez Dziekana na dany rok akademicki.  

 

Ogólne cele praktyk  zawodowych: 
 

1. Zapoznanie studenta ze specyfiką pracy w podmiotach leczniczych, oddziałach szpitalnych, 
gabinetach pielęgniarki i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. 

2. Kształtowanie kompetencji zawodowych studenta poprzez: 

 integrację wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiów z praktyką kliniczną w realizacji 

zaawansowanych i samodzielnych świadczeń pielęgniarskich; 

 rozwijanie i doskonalenie umiejętności praktycznych w warunkach rzeczywistych 

z uwzględnieniem zasad i metod monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji 

działań promocyjno- profilaktycznych w populacji osób zdrowych; 

 opanowanie wiedzy pozwalającej na realizacje standardów opieki pielęgniarskiej i metod 

edukacji chorych w chorobach przewlekłych. 

3. Kształtowanie kompetencji społecznych studenta. 

 
Wymiar i rodzaj praktyk zawodowych przedstawiono w tabeli  1. 

 
 
 

                                                 

* https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-w-sprawie-standardow-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodow  

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/informacja-w-sprawie-standardow-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodow
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Tabela 1. Wymiar i rodzaj praktyk zawodowych na studiach I stopnia 

 

PRAKTYKA ZAWODOWA Liczba godzin ECTS 

I rok 

Podstawy pielęgniarstwa – II semestr 120 4 

Podstawowa opieka zdrowotna (część I) – II semestr 120 3 

II rok 

Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne – VI semestr 160 6 

Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne – VI semestr 160 6 

Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne – VI semestr 160 6 

Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne – IV 

semestr 
40 2 

III rok 

Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne – V semestr 80 3 

Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne – V semestr 80 3 

Opieka paliatywna – V semestr 40 2 

Anestezjologia pielęgniarstwo w zagrożeniach  życia – VI semestr 80 3 

Podstawowa opieka zdrowotna (część II) – VI semestr 40 3 

Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne – VI semestr 80 3 

Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej – VI semestr 40 2 

Ogółem 1200 46 

 


