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CELE PRZEDMIOTU

Dostarczenie wiedzy na temat stresu, zgtebienie mechanizmdw psychologicznych
CEL 1 i biologicznych lezgcych u jego podstaw, a takze jak rozpoznawac, mierzyé
i stosowac skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem.

Dostarczenie wiedzy na temat wypalenia zawodowego, mechanizmu, objawéw

CEL 2 i konsekwenciji oraz zapobiegania.
EFEKTY UCZENIA SIE
Student, ktéry zaliczyt przedmiot zna podstawowe pojecia i teorie zwigzane ze
MW1 stresem i wypaleniem zawodowym,
EUK6_W5
Student definiuje i diagnozuje pojecia: stres oraz wypalenie zawodowe, a takze
MU2 rozumie réznice miedzy tymi zjawiskami
EUK6_U6
Udziela wsparcia, analizuje mechanizm wypalenia, objawy stresu, konsekwencje
MU3 oraz formy zapobiegania
EUK6_U7
Jest Swiadomy koniecznosci statego uaktualnienia wiedzy, analizuje swoje
VK4 zachowanie, okazuje otwartos¢ i wsparcie dla oséb wymagajgcych pomocy

EUK6_KS1
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WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymaganh

TRESCI PROGRAMOWE

SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH

Definicja stresu: Co to jest stres? Réznice miedzy stresem pozytywnym

WYKLAD 1 a negatywnym. Zrédta stresu w miejscu pracy: Czynniki organizacyjne, relacje
miedzyludzkie, braki zasobow.
Mechanizmy odpowiedzi na stres: Reakcje fizjologiczne i psychologiczne.
WYKLAD 2 Definicja i etapy wypalenia: Symptomy, przyczyny i konsekwencje.
R&znice miedzy wypaleniem a depresja: Jak rozpoznaé wypalenie zawodowe.
WYKLAD 3 Czynniki ryzka wypalenia zawodowego
Konsekwencje stresu i wypalenia zawodowego Strategie radzenia sobie ze
WYKLAD 4 stresem
Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych: Komunikacja, Rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych: Asertywnos¢ Jak wiedza z zakresu psychologii stresu
WYKLAD 5 ; ; . ;
i wypalenia moze by¢ wykorzystana w praktyce.
METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Praca w grupach
M3

Dyskusja

NAKLAD PRACY STUDENTA

GODZINY KONTAKTOWE
z NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM

GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

Godziny wynikajgce z planu studiow
15

Konsultacje przedmiotowe

Egzaminy i zaliczenia w sesji

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury
35

Opracowanie wynikéw

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskus;ji

SUMARYCZNA LICZBA
GODZIN DLA
PRZEDMIOTU

50

REGULAMIN ZAJEC i WARUNKI ZALICZENIA
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Wszystkie zajecia sg obowigzkowe.

METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW
Test wielokrotnego wyboru, jednokrotnej odpowiedzi

uJ
E. Wilczek-Ruzyczka — Wypalenie zawodowe pracownikdw medycznych, Warszawa, 2014, ABC Wolters
Kluwer Polska

W ZAKRESIE WIEDZY
W ZAKRESIE Obserwacja aktywnosci studentéw na zajeciach
UMIEJETNOSCI
W ZAKRESIE
KOMPETENCJI Aktywnosc¢ na zajeciach
SPOLECZNYCH
SPRAWDZIANY .
KSZTALTUJACE
SPRAWDZIANY
PODSUMOWUJACE Test
(I'i Il termin)
KRYTERIA EGZAMINU/ ZALICZENIA z OCENA
60% -70% pozytywnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru, jednokrotnej
NA OCENE 3,0 odpowiedzi
71% -75% pozytywnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru, jednokrotnej
NA OCENE 3,5 odpowiedzi
76% -80% pozytywnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru, jednokrotnej
NA OCENE 4,0 odpowiedzi
81% -90% pozytywnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru, jednokrotnej
NA OCENE 4,5 odpowiedzi
91% -100% pozytywnych odpowiedzi w tescie wielokrotnego wyboru,
NA OCENE 5,0 jednokrotnej odpowiedzi
LITERATURA OBOWIAZKOWA
E. Wilczek-Ruzyczka — Wypalenie zawodowe a empatia u lekarzy i pielegniarek, Krakéw, 2008, Wydawnictwo

LITERATURA UZUPELNIAJACA




