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LICZBA GODZIN:
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CELE PRZEDMIOTU

WYKLADY: 20
CWICZENIA: 10
KONWERSATORIUM 10
ZAJECIA PRAKTYCZNE: 0
PRAKTYKA ZAWODOWA: 0
PRACA WEASNA STUDENTA | 35

EFEKTY UCZENIA SIE

CEL1 Zapoznanie studentéw ze wspoiczesng nauky o zarzadzaniu, jej
dorobkiem i rozwojem.

CEL 2 Przygotowanie studentéw do samodzielnej analizy praktycznej sfery
zarzadzania.

CEL3 Wyposazenie studentéw w wiedzg dotyczacg specyfiki zarzadzania
w podsystemie pielegniarstwa.

CEL4 Wyposazenie studentéw w umiejetno$é stosowania teoretycznych

treSci w praktyce zarzadzania opieka zdrowotng, a w szczego6lnosci
pielegniarstwem.

AW. 11 Znairozumie metody zarzadzania w systemie ochrony
zdrowia

AW. 12 Zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji
i budowania struktur

AW. 13 Zna i rozumie pojecie kultury organizacyjnej

i czynnikéw jg determinujgcych
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AW. 14 Zna i rozumie mechanizmy podejmowania decyzji w
zarzadzaniu
AW. 15 Znairozumie style zarzadzania i znaczenie przywdédztwa w

rozwoju pielegniarstwa

AW.17 Zna i rozumie specyfike funkcji kierowniczych,
w tym istote delegowania zadan

AW.18 Zna i rozumie metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i
teorie zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania
strategicznego

AU.7T. Potrafi stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢
lecznicza

Potrafi organizowac i nadzorowac prace zespotéw
A.U.8. pielegniarskich

Potrafi stosowac rézne metody podejmowania decyzji

AU9. zawodowych i zarzadczych
Gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
AKD2 dziatalnosci zawodowej

i zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Gotow do rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych
AK.4 zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazywania priorytetdw w realizacji okre$lnych zadan

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiadomosci z zakresu zdrowia publicznego oraz podstaw
prawa.

TRESCI PROGRAMOWE SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH

WYKEAD 1 Misja, cele i funkcje pielegniarstwa w systemie ochrony zdrowia.

WYKLAD 2 Pielegniarstwo w realizacji zadan polityki zdrowotne;.

WYKLAD 3 Formy organizacyjne praktyki pielegniarskie;j.

WYKLAD 4 Finansowanie $wiadczen pielegniarskich.

WYKLAD 5 Zarzadzanie strategiczne w podmiotach leczniczych.

WYKLAD 6 Polityka kadrowa i zarzadzanie zasobami w podmiotach leczniczych.

WYKLAD 7 Planowanie liczby i struktury pielegniarek w podmiotach
leczniczych.

WYKEAD 8 Organizowanie pielegniarskich kierowniczych stanowisk pracy.
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WYKLAD 9 Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na pielegniarskich
stanowiskach pracy.

WYKLAD 10 Adaptacja zawodowa pracownikéw w podmiocie leczniczym.
WYKLAD 11 Etyka w zarzadzaniu zespotami pielegniarskimi

WYKLAD 12 Ocenianie pracownikéw w podmiocie leczniczym.

WYKLAD 13 Doskonalenie zespotéw pielegniarskich.

WYKLAD 14 Warto$ciowanie pracy w zaktadach opieki zdrowotne;.

WYKLAD 15 Usprawnianie pracy w ochronie zdrowia i pielegniarstwie
KONWERSATORIUM 1 Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa.

KONWERSATORIUM 2 Proces zarzadzania - funkcje, metody, techniki, style.
KONWERSATORIUM 3 Zarzadzanie strategiczne i operacyjne.

KONWERSATORIUM 4 Podstawowe funkcje kierownicze i przywddcze, cechy skutecznego

przywo6dztwa, Zrédta wiadzy i wptywu.

KONWERSATORIUM 5 Zarzadzanie zmiang w organizacji, ocena funkcjonowania organizacji

KONWERSATORIUM 6 Etyka i kultura a zarzadzanie

CWICZENIA 1 Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw w organizacji.

CWICZENIA 2 Struktura organizacyjna

CWICZENIA 3 Planowanie liczby i struktury obsad pielegniarskich.

CWICZENIA 4 Metody i techniki wartoSciowania pracy w pielegniarstwie.

CWICZENIA 5 Doskonalenie organizacji pracy na pielegniarskich stanowiskach
pracy.

METODY DYDAKTYCZNE (wymienic)

Cwiczenia, prezentacja multimedialna, analiza tekstu, dyskusja, burza mozgow,
analiza przypadku, metoda sytuacyjna,

NAKLAD PRACY
STUDENTA:

GODZINY KONTAKTOWE Z |40
NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM

GODZINY BEZ UDZIALU 35
NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO
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SUMARYCZNA LICZBA 75
GODZIN DLA PRZEDMIOTU

REGULAMIN ZAJEC I
WARUNKI ZALICZENIA

1 Zasady dopuszczenia do Zaliczenie projektu na ¢wiczeniach na ocene co najmniej
egzaminu: dostateczng oraz obecnos$¢ we wszystkich formach zajec
dydaktycznych
2 Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych
Nie dotyczy
3 Warunki zaliczenia praktyki
zawodowej: ]
Nie dotyczy
METODY QCENY POSTEPU
STUDENTOW:
W ZAKRESIE WIEDZY: Sprawdzian pisemny
W ZAKRESIE Zaliczenie projektu
UMIEJETNOSCI:
W ZAKRESIE Kompetentne wyrazanie si¢ na temat zespotow chorobowych z
SKIS)O'\;IJI:ZEC;?\JI\\I(%J}II nalezytym szacunkiem do chorych obcigzonych chorobami
) genetycznymi w czasie ustnej prezentacji projektu
SPRAWDZIANY Projekt
KSZTALTUJACE:
SPRAWDZIANY | termin Egzamin pisemny
PODSUMOWUJACE Il termin Egzamin pisemny

(1'i 11 termin)

KRYTERIA EGZAMINU/
ZALICZENIA Z OCENA

NA OCENE 3,0 Student wskazuje 55-64% poprawnych odpowiedzi.
NA OCENE 3,5 Student wskazuje 65-74% poprawnych odpowiedzi.
NA OCENE 4,0 Student wskazuje 75-84% poprawnych odpowiedzi.
NA OCENE 4,5 Student wskazuje 85-94% poprawnych odpowiedzi.
NA OCENE 5,0 Student wskazuje 95-100% poprawnych odpowiedzi.
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