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Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarze psychologii
i pracy z pacjentem, uwzgledniajgcej funkcjonowanie
CEL 1 psychospoteczne jednostki i jej rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE!

BW.1 Zna i rozumie wybrane teorie i metody modelowania rzeczywistosci
T z perspektywy socjologii majgce zastosowanie w ratownictwie medycznym

Zna i rozumie spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wplyw Srodowiska
B.W.3. spotecznego (rodziny, sieci relacji spotecznych) oraz réznic spoteczno-
kulturowych na stan zdrowia cztowieka;

Zna i rozumie role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych
B.W.4. ; . )
i autodestrukcyjnych;

Zna i rozumie formy przemocy, modele wyjasniajgce przemoc domowg
B.W.5. i w wybranych podmiotach oraz spoteczne uwarunkowania réznych form
przemocy;
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Zna i rozumie postawy spoteczne wobec znaczenia zdrowia, choroby,
B.W.6 niepetnosprawnosci i starosci, konsekwencje spoteczne choroby

B i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno- -kulturowe, a takze koncepcje
jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia;

Zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie

B.W.7. komunikowania sie z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakcji
Z pacjentem;

B.W.8 Zna i rozumie psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji i choroby
T przewlektej;

B.W.9 Zna i rozumie psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, zachowania
T prawidiowe i zaburzenia zachowania;

B.W.10. Zna i rozumie spoteczng role ratownika medycznego

BW.11 Zna i rozumie podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania

cztowieka w zdrowiu i w chorobie;

Zna i rozumie pojecia oraz zasady funkcjonowania rodziny, grupy,
B.W.12. organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci i ekosystemu oraz pojecie
humanizmu w opiece zdrowotnej;

Zna i rozumie role stresu w etiopatogenezie i przebiegu chordb oraz

B.W.13. . . . _
mechanizmy radzenia sobie ze stresem;

Zna i rozumie teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem

B.W.14. . . ) ; 7
a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;

Zna i rozumie problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne,
B.W.15. zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka
w sytuacjach trudnych;

Zna i rozumie zasady motywowania pacjenta do prozdrowotnych zachowan

B.W.16. - : . ; .
i informowania o niepomysinym rokowaniu;
B.W.21. Zna i rozumie przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;
B.W.23 Zna i rozumie priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na
T efektywnos$c¢ pracy zespotu;
Zna i rozumie znaczenie motywacji czionkdéw zespotu dla jakosci
B.W.24. ; . .
i efektywnosci pracy zespotu;
B.W.25. Zna i rozumie proces podejmowania decyzji w zespole;
B.W.26 Zna i rozumie metody samooceny pracy zespotu;
B.W.32 Zna i rozumie metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub
T opiekunowi;
B.W.34 Zna i rozumie zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla wykonywania
o zawodu ratownika medycznego;
Zna i rozumie pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia
B.W.35 osobowosci, istote i strukture zjawisk zachodzgcych w procesie

przekazywania i wymiany informacji oraz modele i style komunikaciji
interpersonalnej;
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Zna i rozumie zagadnienia dotyczgce zespotu stresu pourazowego, reakcji
fizjologicznych, emocjonalnych, procesow poznawczych
i interpersonalnych oraz mechanizmy funkcjonowania cziowieka
w sytuacjach trudnych

B.W.36.

Zna i rozumie techniki redukowania leku i sposoby relaksacji, mechanizmy
B.W.37. powstawania i objawy zespotu wypalenia zawodowego oraz metody
zapobiegania powstaniu tego zespotu;

Zna i rozumie aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i spoteczne

B.W.38. przeszczepiania tkanek, komorek i narzgdow;

Zna i rozumie problematyke postepowania w sytuacjach interwencji
B.W.51. kryzysowych oraz zasady i metody radzenia sobie ze stresem przy
wykonywaniu zawodu ratownika medycznego;

B.U5 Potrafi przestrzega¢ zasad etyki podczas wykonywania czynnosci

zawodowych;
B.U9 Potrafiidentyfikowa¢ czynniki ryzyka wystgpienia przemocy oraz
T rozpoznawac przemoc i odpowiednio na nig reagowac;
B.UL0 Potrafi stosowa¢ — w podstawowym zakresie — psychologiczne interwencje
' ' motywujgce i wspierajace;
B.UI1 Potrafi komunikowaé¢ sie ze wspotpracownikami w ramach zespotu,

udzielajgc im informacji zwrotnej i wsparcia

Potrafi zapobiega¢ zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych
B.U13. wydarzeniach, w tym przeprowadzi¢ podsumowanie zdarzenia
traumatycznego (debriefing) w zespole;

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem podczas czynnosci zwigzanych

B.U14. . ; ]
Zz wykonywaniem zawodu ratownika medycznego;
Potrafi oceni¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres,
B.U15. . .
konflikt, frustracja);
B.U19 Potrafi wykonywac¢ czynnosci zawodowe z poszanowaniem zasad ochrony
’ ' Srodowiska;
B.U20 Potrafi wykonywa¢ czynnosci zawodowe z poszanowaniem zasad ochrony
’ ' Srodowiska;
Potrafi identyfikowa¢ obszary zdrowia publicznego szczegdlnie zwigzane
B.U22. ; . - : :
z funkcjonowaniem systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;
Jest gotébw do aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow
K.S1 interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania sie
Z pacjentem;
K S2 Jest gotéw do przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na
’ reakcje wiasne i pacjenta;
Jest gotéw do wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej
K.S3 i zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do

pacjenta, uwzgledniajgcego poszanowanie jego praw i potrzeb;

Jest gotéw do organizowania pracy wtasnej i wspotpracy w zespole, w tym
K.S4 z osobami wykonujgcymi inne zawody medyczne, oraz w Srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym;
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Jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania witasnych ograniczen
K.S5 w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych;

Jest gotow do kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci
i autonomii osdb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
Swiatopoglgdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego
rodzing lub opiekunem

WYMAGANIA WSTEPNE?

Brak

TRESCI

SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH Efekty

PROGRAMOWE uczenia sie

Poznanie i spostrzeganie spoteczne B.W.1,
WYKLAD 1 B.W.5,
B.W.15

Postawy i ich zmiana B.W.6,
WYKLAD 2 B.W.16,
B.U10

Gtéwne nurty psychologii B.W.3,
WYKLAD 3 B.W.9,
B.W.35

Systemy rodzinne B.W.12,
B.W.8

WYKLAD 4

Temperament, osobowos$¢ i zaburzenia osobowosci B.W.11,

WYKLAD 5 B.U9

Stres i mechanizmy obronne B.W.J4,
WYKLAD 6 B.W.13,
B.W.14

Radzenie sobie ze stresem B.W.36,
B.W.37,
B.U13,
B.U14

Asertywnos¢ B.W.7,
WYKLAD 8 B.W.32,
K.S1

WYKLAD 7

Emocje i motywacja, regulacja emocji B.W.35,
WYKLAD 9 B.U15,
K.S2

Komunikacja z osobami na réznych etapach rozwoju B.W.34,
WYKLAD 10 B.U11,
K.S4

Strona4z7



Psychologia zdrowia i kliniczna w ratownictwie B.W.3,
B.W.8,
B.W.10,
B.U22

WYKLAD 11

Psychologia rozwojowa i motywowanie pacjenta B.W.9,

WYKLAD 12 B.W.16

Trauma i wypalenie zawodowe B.W.36,
B.W.37,
B.U13,
B.U14

WYKLAD 13

Komunikacja i wspotpraca zespotowa w pracy ratownika B.W.23,

B.W.24,
B.W.25,
WYKLAD 14 B.W.26,
B.W.51,
B.U11,
K.S4

Etyka w pracy pomocowe;j B.W.21,
B.W.38,
B.U5,
B.U19,
B.U20,
K.S3,
K.S5,
K.S6

WYKLAD 15

METODY DYDAKTYCZNE?®

M16 Wyktady
M8 Praca w grupach
M5 Dyskusja

Studium przypadku

NAKLAD PRACY STUDENTA*

GODZINY KONTAKTOWE
Z NAUCZYCIELEM 30
AKADEMICKIM

GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA 20
AKADEMICKIEGO

SUMARYCZNA LICZBA 50
GODZIN DLA PRZEDMIOTU

REGULAMIN ZAJEC | WARUNKI ZALICZENIA
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Wypetnia Wyktadowca

‘ METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW

W ZAKRESIE WIEDZYS Egzamin, 15 pytan zamknietych, dyskusje podczas zajec,

aktywnosc¢
W ZAKRESIE Egzamin, 15 pytan zamknietych, dyskusje podczas zajec,
UMIEJETNOSCI® aktywnos¢
W ZAKRESIE Egzamin, 15 pytan zamknigetych, dyskusje podczas zajet,
KOMPETENCJI al?tywnoéé. Py ey y e P e
SPOLECZNYCH’

\ KRYTERIA EGZAMINU/ ZALICZENIA Z OCENA

Student nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadah o niewielkim stopniu
trudnosci, popetnia razgce btedy terminologiczne, a styl jego
NA OCENE 2,0 wypowiedzi jest nieporadny.

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie
z egzaminu dla przedmiotu: 50% i mniej niz 50%

Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
bfedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do
NA OCENE 3,0 potocznego

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 51%

Student osiggngt efekty uczenia sie powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajgce dla oceny dobre;j.

NA OCENE 3,5
Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 66%

Student opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem ksztatlcenia dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach naukowych i zawodowych

NA OCENE 4,0 podstawowe pojecia i prawa.

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 71%

Student osiggnat efekty uczenia sie powyzej wymagan dla oceny dobre;j,
ale niewystarczajgce dla oceny bardzo dobrej.

NA OCENE 4,5
Wymagany procent osiggnietych efektow uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 86%
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Student opanowat peten =zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony
w programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych

sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sie terminologig naukowg
NA OCENE 5,0 oraz zawodows.

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 91%

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jako$ciowo wykraczajgce
poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla przedmiotu,
w szczegolnosci: posiada wiedze znacznie przekraczajgcg zakres
okreslony programem ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie okresla
i rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze
NA OCENE 6,0 w nowych sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje sie
terminologig naukowg oraz zawodowg

Wymagany procent osiagnietych efektow uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: 100% oraz dodatkowe osiggniecia wykraczajgce ilosciowo
lub jakosciowo poza te przewidziane na ocene bardzo dobrg
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