L

UNIWERSYTET

Andrzeja Frycza Modrzewskiege
w Krakowie

12>l

Collegium Medicum
Wydzial Nauk o Zdrowiu

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa kierunku: Kierunek Ratownictwo
medyczne
Poziom: Studia pierwszego stopnia
Forma: Studia stacjonarne/niestacjonarne
Rok akademicki: 2025/2026
Jezyk studiéw: polski

Etyka zawodowa ratownika medycznego

NAZWA PRZEDMIOTU

Etyka zawodowa ratownika medycznego

LICZBA PUNKTOW ECTS |1
JEZYK WYKLADOWY polski
PROWADZACY dr Marek Majczyna

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

WYKLADY

dr Marek Majczyna

LICZBA GODZIN

20

CELE PRZEDMIOTU

Dostarczenie podstawowych informacji o najwazniejszych pojeciach i
zagadnieniach etyki zawodu ratownika medycznego. Poznanie natury

CEL1 dylematéw etycznych i uwarunkowan ich rozstrzygania w praktyce
ratownika medycznego.
CEL 2 Formowanie postawy moralnej wobec pacjentow i wspotpracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE*

Zna i rozumie wybrane teorie i metody modelowania rzeczywistosci

B.W.1 ; oo . o )
z perspektywy socjologii majgce zastosowanie w ratownictwie medycznym;
Zna i rozumie spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wplyw Srodowiska

B.W.3 spotecznego (rodziny, sieci relacji spotecznych) oraz réznic spoteczno-
kulturowych na stan zdrowia cztowieka;

BW.4 Zna i rozumie role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych

i autodestrukcyjnych;
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Zna i rozumie formy przemocy, modele wyjasniajgce przemoc domowg i w
B.W.5 wybranych podmiotach oraz spoteczne uwarunkowania réznych form
przemocy;

Zna i rozumie postawy spoteczne wobec znaczenia zdrowia, choroby,
niepetnosprawnosci i starosci, konsekwencje spoteczne choroby

B.W.6 o . . . .
i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-kulturowe, a takze koncepcje
jakosci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia;
Zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie
B.W.7 komunikowania sie z pacjentem oraz pojecie zaufania w interakc;ji
Z pacjentem;
B.W.10 Zna i rozumie spotfeczng role ratownika medycznego;

Zna i rozumie pojecia oraz zasady funkcjonowania rodziny, grupy,
B.W.12 organizaciji, instytucji, populacji, spotecznosci i ekosystemu oraz pojecie
humanizmu w opiece zdrowotnej;

Zna i rozumie podstawowe pojecia, teorie i zasady etyczne stuzgce jako
B.W.17 ogolne ramy wiasciwego interpretowania i analizowania zagadnien
moralno-medycznych;

B.W.21 Zna i rozumie przedmiot etyki ogdinej i zawodowej;

Zna i rozumie istote podejmowania decyzji etycznych i zasady

B.W.22 ; : ¢ . ;
rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy ratownika medycznego;
B.W.23 Zna i rozumie priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na
o efektywnos$c¢ pracy zespotu;
Zna i rozumie znaczenie motywacji czionkdw zespotu dla jakosci
B.W.24 ; o .
i efektywno$ci pracy zespotu;
B.W.25 Zna i rozumie proces podejmowania decyzji w zespole;
B.W.26 Zna i rozumie metody samooceny pracy zespotu;

Zna i rozumie techniki redukowania leku i sposoby relaksacji, mechanizmy
B.W.37 powstawania i objawy zespotu wypalenia zawodowego oraz metody
zapobiegania powstaniu tego zespotu;

Zna i rozumie aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i spoteczne

B.W.38 przeszczepiania tkanek, komérek i narzadow;

B.U4 Potrafi udziela¢ informacji o podstawowych zabiegach i czynnosciach
' dotyczacych pacjenta oraz informacji na temat jego stanu zdrowia;

B.US Potrafi przestrzegaé zasad etyki podczas wykonywania czynno$ci
' zawodowych;

B.U6 Potrafi przestrzegac¢ praw pacjenta;

Potrafi zapobiega¢ zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych
B.U13 wydarzeniach, w tym przeprowadzi¢ podsumowanie zdarzenia
traumatycznego (debriefing) w zespole;

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem podczas czynnosci zwigzanych

B.U14. : ; )
z wykonywaniem zawodu ratownika medycznego;

Potrafi oceni¢ funkcjonowanie cziowieka w sytuacjach trudnych (stres,

B.ULS konflikt, frustracja);
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Potrafi wykonywac¢ czynnosci zawodowe z poszanowaniem zasad ochrony

B.UL9 Srodowiska;
Jest gotédw do aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow
K.S1 interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania sig

Z pacjentem;

Jest gotéw do wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdinej
K.S3 i zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do
pacjenta, uwzgledniajgcego poszanowanie jego praw i potrzeb;

Jest gotéw do organizowania pracy wiasnej i wspotpracy w zespole, w tym
K.S4 z osobami wykonujgcymi inne zawody medyczne, oraz w srodowisku
wielokulturowym i wielonarodowos$ciowym;

Jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczeh
K.S5 w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

Jest gotéow do kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci
i autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic

K.S6 . . . . . )
Swiatopoglgdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego
rodzing lub opiekunem;

K.S7 Jest gotéw do przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu

WYMAGANIA WSTEPNE?
Brak
TRESCI - - Efekty
PROGRAMOWE SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH uczenia sie
Etyka jako dyscyplina naukowa. Etyka i jej zwigzki z antropologig i | B.W.1
aksjologig. Antropologia filozoficzna i antropologia psychologiczna | B.W.3
(relacje interpersonalne: dialog, spotkanie, dramat). Etyka| B.W.7
WYKLAD 1 . S L2 .
zawodowa; sztuka bycia i zycia; role osobiste, spoteczne, | K.S3
zawodowe; pozycja i prestiz; ideat osobowy (samorealizacja
i spetnienie w pracy zawodowej).
Horyzont aksjologiczny — cztowiek w swiecie wartosci. B.W.17
Koncepcje etyczne (przedrozumienie etyczne, intuicja etyczna). | B.W.22
WYKLAD 2 Teorie etyczne (nurty). Metody etyczne. Sady etyczne. B.U4
Etyka jako ,éwiczenia duchowe” (Hadot) i jako mozliwa postac¢ | B.U19
terapii. K.S6
Etyka niezalezna. Autonomia cztowieka. Kulturowe oczywistosci | B.W.6
serca. Sumienie: miedzy wolnoscig osobistg a zobowigzaniem | B.W.12
profesjonalnym. Odpowiedzialno$¢. Wybory i decyzje etyczne. | B.U4
WYKLAD 3 Warunki i sytuacije. B.U5
K.S1
K.S6
K.S7
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Etyka zawodowa w ujeciu kodeksowym i pozakodeksowym. | B.W.10
Wprowadzenie do kodeksu etyki ratownika medycznego. | B.W.21
W kierunku integracji wzorca rozwoju ideatu osobowego | B.W.23
i wymogow etyki zawodowe;j: B.W.24
Poszanowanie autonomii — uznanie prawa pacjenta do| B.W.25
WYKLAD 4 samostanowienia, Swiadoma zgoda, méwienie prawdy i poufnosc¢. | B.U4
Nieszkodzenie -  obowigzek niepowodowania  szkody, | B.U5
powstrzymywanie si¢ od dziatah szkodliwych. K.S4
Dobroczynnos¢ — obowigzek dziatania dla dobra pacjenta, | K.S7
maksymalizacja korzysci zdrowotnych.
Sprawiedliwo$¢ — sprawiedliwy podziat zasobéw medycznych,
réwny dostep do opieki.
Wyzwania wspotczesnej medycyny; dylemat (o sytuacjach bez | B.W.22
WYKLAD 5 wyjscia w etyce), konflikt wartosci (trudne wybory). Etyka | B.W.38
sytuacyjna w ratownictwie medycznym. K.S6
K.S7
Smieré i jej wymiary w ratownictwie medycznym (pnia mézgu, | B.W.22
organizmu, jednostki). Rozstrzyganie konfliktéw etycznych | B.W.38
i rozwigzywanie podstawowych probleméw natury moralnej | B.U5
WYKLAD 6 pojawiajgcych sie najczesciej w wykonywaniu trudnych rél | B.U6
zawodowych. Gtéwne =zasady i normy etyczne - ich| B.U15
obowigzywalnos¢ i ich praktyczne stosowanie w sytuacjach | K.S1
specyficznych przy uwzglednieniu wysokiej odpowiedzialnosci | K.S7
zawodowej ratownika medycznego.
Bol i cierpienie jako wyzwania dla ratownika medycznego. Czy | B.W.22
WYKLAD 7 cierpienie ma sens? Analiza kontekstu i uzasadnienia (tzw.| B.W.37
problem teodycei). K.S1
Czynniki obcigzajace ratownika medycznego. Nastepstwa pracy | B.W.4
zawodowej ratownika medycznego w jego zyciu osobistym; | B.W.5
radzenie sobie ze stresem i zagrozeniem. Odpowiedzialno$¢ za | B.W.24
WYKLAD 8 siebie i profesjonalizm w pracy. B.W.37
B.U13
B.U14
K.S4
Etyka miedzy ,umitowaniem madrosci” i ,madroscig zyciowg”. | B.W.25
WYKLAD 9 W kierunku sensu, odpowiedzialnosci, zobowigzania wiasnego | B.W.26
zycia. K.S5
Ogolna refleksja nad rozumieniem wymiaru zycia cztowieka, jakim | B.W.17
WYKLAD 10 jest bycie miedzy losem i wyborem. Pluralizm idei, koncepciji i uje¢ | K.S3
etycznych: szansa czy zagrozenie dla funkcjonowania cztowieka. | K.S4

METODY DYDAKTYCZNE®

M1 Wyktad

M2 Prezentacja multimedialna
M3 Analiza przypadku

M4 Dyskusja

NAKLAD PRACY STUDENTA*
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GODZINY KONTAKTOWE
Z NAUCZYCIELEM 20
AKADEMICKIM

GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA 5
AKADEMICKIEGO

SUMARYCZNA LICZBA 25
GODZIN DLA PRZEDMIOTU

REGULAMIN ZAJEC | WARUNKI ZALICZENIA

Wypetnia Wyktadowca

METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW

W ZAKRESIE WIEDZY? Egzamin pisemny — test wiedzy (25 pytan, jednokrotnego wyboru)
W ZAKRESIE Aktywnos¢ na zajeciach — udziat i merytoryczne uwagi we fragmentach
UMIEJETNOSCI® dyskusji i analizie przypadkow
W ZAKRESIE Aktywno$¢ na zajeciach — obserwacja zachowania wobec innych Oséb
KOMPETENCJI iui
studiujgcych
SPOLECZNYCH’
SPRAWDZIANY
KSZTALTUJACE®
SPRAWDZIANY
PODSUMOWUJACE?®
(I'i Il termin)

KRYTERIA EGZAMINU/ ZALICZENIA Z OCENA

Student nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadah o niewielkim stopniu
trudnosci, popetnia razgce btedy terminologiczne, a styl jego
NA OCENE 2,0 wypowiedzi jest nieporadny.

Wymagany procent osiagnietych efektéow uczenia sie
z egzaminu dla przedmiotu: 50% i mniej niz 50%

Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do
NA OCENE 3,0 potocznego

Wymagany procent osiagnietych efektow uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 51%
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Student osiggngt efekty uczenia sie powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajgce dla oceny dobre;j.

NA OCENE 3,5
Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 66%

Student opanowat wigkszo$é wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach naukowych i zawodowych

NA OCENE 4,0 podstawowe pojecia i prawa.

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 71%

Student osiggnat efekty uczenia sie powyzej wymagan dla oceny dobrej,
ale niewystarczajgce dla oceny bardzo dobre;.

NA OCENE 4,5
Wymagany procent osiagnietych efektow uczenia sie z egzaminu dla

przedmiotu: min. 86%

Student opanowat peften =zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych

sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sie terminologig naukowg
NA OCENE 5,0 oraz zawodows.

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: min. 91%

Student osiggnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo wykraczajgce

poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla przedmiotu, w

szczegoblnosci: posiada wiedze znacznie przekraczajgcag zakres okreslony

programem ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje

problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych

NA OCENE 6,0 sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje sie
terminologig naukowg oraz zawodowg

Wymagany procent osiggnietych efektéw uczenia sie z egzaminu dla
przedmiotu: 100% oraz dodatkowe osiggniecia wykraczajgce ilosciowo
lub jakoSciowo poza te przewidziane na ocene bardzo dobrg

LITERATURA OBOWIAZKOWA
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Hotéwka, J. (2001). Etyka w dziataniu. Proszynski i S-ka. [rozdz. 1-3].

tukéw, P., Pasierski, T. (2014). Etyka medyczna z elementami filozofii. Wydawnictwo Lekarskie PZWL.
Beauchamp, T.L., Childres, J.F. (1996). Zasady etyki medycznej. Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza. [wybrane
fragmenty].

Szewczyk, K. (2009). Bioetyka. Medycyna na granicach zycia. Wydawnictwo Naukowe PWN. [wybrane
fragmenty].

Lazari-Pawtowska, |. (1992). Kregi ludzkiej wspélnoty. W: |. Lazari-Pawtowska, Etyka. Pisma wybrane (s.
15-31). Zaktad Narodowy im. Ossolinskich — Wydawnictwo.
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Filek, J. (2014). Etyka. Reinterpretacja. TYNIEC Wydawnictwo Benedyktynow.

Jastal, J. (red.) (2004). Etyka i charakter. Wydawnictwo Aureus. (ttum. J. Jastal).

Ulinski, M. (2012). Etyka troski i jej pogranicza. Wydawnictwo Aureus.

Skarga, B. (1991). O wiernosci. W: Zawierzy¢ cztowiekowi (s. 19-32). Wydawnictwo Znak.

Wegrzecki, A. (2005). O wiernosci. W: A. Gatdowa (red.), Psychologiczne i egzystencjalne problemy
cztowieka dorostego (s. 57-65). Wydawnictwo Uniwersytetu JagielloAskiego.
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1 Odnos$nie Efektoéw uczenia sie: sa one przepisane doslownie jak w standardach- NALEZY Efekty Uczenia sie
modyfikowaé w niewielkim zakresie odnoszac do specjalnosci realizowanego przedmiotu Wazne jest, aby tresci
zaje¢ korespondowaty z zacytowanymi efekty uczenia sig.

2 W warunkach wstepnych prosze nie wymienia¢ koniecznosci zaliczenia okreslonych przedmiotow, tylko uprzednio
osiggnicte efekty uczenia, ktore sg oczekiwane. (student zna anatomig, potrafi rozpozna¢ problemy zdrowotne pacjenta
a nie student zdat egzamin np. z Anatomii, Podstaw Pielggniarstwa.

3 Wpisaé metody dydaktyczne np. Wyktad, Konwersatorium, Seminarium, Dyskusja, Cwiczenie laboratoryjne,
Metoda problemowa, Prezentacja multimedialna, Rozwigzywanie zadan, Metody e-learningowe, Analiza przypadku,
Burza mozgéw, Pokaz, Nauczanie przy 16zku chorego, Zajecia praktyczne, Cwiczenia w warunkach symulowanych,
Wirtualny pacjent, Symulowany Pacjent, Cwiczenia komputerowe, Samoksztatcenie.

4 Przy Nakladzie pracy studenta nalezy zwroci¢ uwage na to, aby taczna liczba godzin (z Nauczycielem i bez)
odpowiadata liczbie punktow ECTS, przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS = 25-30 godzin.

5> Metody weryfikacji efektow uczeni sie/Sprawdziany w zakresie wiedzy; egzaminy/sprawdziany ustne i pisemne.
Formy egzaminow pisemnych to: esej, raport, krétkie ustrukturyzowane pytania, test wielokrotnego wyboru,
sprawdzian pisemny ztozony z pytan otwartych (ilu), test wielokrotnej odpowiedzi, test wyboru TAK/NIE lub
dopasowania odpowiedzi, projekt pisemny.

& Metody weryfikacji efektow uczeni sie/sprawdziany w zakresie umiejetno$ci to: demonstracja umiejetnoéci (egzamin
praktyczny, zaliczenie w formie Mini-OSCE, opisy przypadkow (ustalanie i prezentowanie planu specjalistycznej
opieki pielegniarskiej), aktywnos¢ na zajgciach (ocena zrozumienia zagadnien ocena umiejg¢tnosci analizy i syntezy
rozwigzywania probleméw), dzienniczek umiejetnoscei.

" Metody weryfikacji efektow uczeni sie/Mozliwa ocena kompetencji spotecznych to: aktywno$¢ na zajeciach,
obserwacja zachowania wobec pacjentow, kolegow, ocena pracy w grupie.

567 Oczywiscie nie wszystkie te sposoby musza by¢ zastosowane na kazdym Kursie.

8 Sprawdziany ksztaltujace np. kolokwia, prace §rddsemestralne ( prezenatcje mulimedoalne, projekty, standardy,
procedury, rekomendacje do praktyki pielegniarskie;j).

% Sprawdziany podsumowujace np. egzamin, zaliczenie koncowe. Uwzgledni¢ sposéb oceny w drugim terminie oraz
warunki do zaliczenia (dopuszczenie do zaliczenia/egzaminu).
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