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LICZBA GODZIN

KONWERSATORIUM 5 godz.

CWICZENIA 10 godz.

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie z podstawowymi zasadami wykorzystania umiejetnosci
CEL 1 miekkich podczas pracy w zespole podczas opieki nad pacjentem
w stanie zagrozenia zycia

Zrozumienie mechanizmow prowadzgcych do wystgpienia zdarzen

CEL 2 niepozgdanych w medycynie
Zapoznanie studentow z zasadami i organizacjg pracy Zespotow
CEL 3 Wczesnego Reagowania (ZWR)
EFEKTY UCZENIA SIE

MWA1 EUK6_W1

MW2 EUK6_W3

MW3 EUK6_W4

MU1 EUK6_U1

MU2 EUK6_U2

MuU3 EUK6_U7
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MU4 EUK6_KS1
MU5 EUK6_KS2
MU6 EUK6_KS3
MU7 EUKG6_KS4
MUS EUK6_KS5
MU9 EUK6_KS6
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Student zna uniwersalny algorytm zaawansowanych zabiegéw resuscytacyjnych ALS
2. Student potrafi przeprowadzi¢ badanie E)I:gezrgg 1w stanie zagrozenia zycia w schemacie
ABCDE
TRESCI PROGRAMOWE SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH

Elementarne koncepcje dotyczace zespotow. Determinanty
efektywnosci pracy w zespole, zasady funkcjonowania zespotow
oraz mechanizmy pracy zespotowej. Tworzenie zespotéw — podziat
WYKLAD 1 zadan, okreslenie zasad pracy. Kierowanie zespotem — rola lidera
w tworzeniu tozsamosci zespotu. Praca w zespole terapeutycznym.
Czynnik ludzki a zdarzenia niepozgdane w medycynie. Znaczenie i
zasady konstruowania informacji zwrotnej.

1. Przypomnienie zasad pracy w salach symulacji wysokiej

CWICZENIE 1 wiernosci
2. Scenariusze kliniczne z informacjg zwrotng

CWICZENIE 2 Scenariusze kliniczne z informacjg zwrotng
CWICZENIE 3 Scenariusze kliniczne z informacjg zwrotng
METODY DYDAKTYCZNE
M1 Prezentacje multimedialne
M2 Dyskusja
M3 Symulowane scenariusze kliniczne
M4 Metody e-learningowe

NAKLAD PRACY STUDENTA

GODZINY KONTAKTOWE
Z NAUCZYCIELEM 15 godz.
AKADEMICKIM
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GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA 85 godz.
AKADEMICKIEGO

SUMARYCZNA LICZBA
GODZIN DLA 100 godz.
PRZEDMIOTU

REGULAMIN ZAJEC | WARUNKI ZALICZENIA

Wszystkie zajecia sg obowigzkowe. Zajecia ¢wiczeniowe odbywajg sie w Centrum Symulacji
Medycznej (CSM) — obowigzuje ubiér do zajec¢ klinicznych — zgodnie z regulaminem centrum.

METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW

W ZAKRESIE WIEDZY Obserwacja pracy studenta
W ZAKRESIE Kierowanie zespotem w czasie scenariuszy klinicznych
UMIEJETNOSCI
W ZAKRESIE e Aktywnos¢ na zajeciach
KOMPETENCJI o Obserwacja zachowania wobec pacjentéw, kolegow
SPOLECZNYCH e Ocena pracy w grupie
SPRAWDZIANY Cwiczenia i zadania e-learningowe
KSZTALTUJACE
SPRAWDZIANY o Test pisemny jednokrotnego wyboru
PODSUMOWUJACE e Scenariusz kliniczny — ocena przy pomoc zmodyfikowane;j
(1i Il termin) Ottawa crisis recourse management (max. 30 pkt.)
KRYTERIA ZALICZENIA Z OCENA
Wiedza: wynik z egzaminu min. 60%. Umiejetnosci praktyczne:
ocena przy pomoc zmodyfikowanej Ottawa crisis recourse
NA OCENE 3,0 management checklist. (maksymalna liczba punktéw 30) —
uzyskanie 16-18 pkit.
Wiedza: wynik z egzaminu min. 60%, Umiejetnosci praktyczne:
ocena przy pomocy zmodyfikowanej Ottawa crisis recourse
NA OCENE 3,5 management checklist. (maksymalna liczba punktéw 30) —
uzyskanie 19-21 pkt.
Wiedza: wynik z egzaminu min. 60%, Umiejetnosci praktyczne:
ocena przy pomocy zmodyfikowanej Ottawa crisis recourse
NA OCENE 4,0 management checklist. (maksymalna liczba punktéw 30) —
uzyskanie 22-24 pkt.
Wiedza: wynik z egzaminu min. 60%, Umiejetnosci praktyczne:
ocena przy pomocy zmodyfikowanej Ottawa crisis recourse
NA OCENE 4,5

management checklist. (maksymalna liczba punktéw 30) —
uzyskanie 25-27 pkt.
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Wiedza: wynik z egzaminu min. 60%, Umiejetnosci praktyczne:
ocena przy pomocy zmodyfikowanej Ottawa crisis recourse
NA OCENE 5,0 management checklist (maksymalna liczba punktéw 30) —
uzyskanie 28-30 pkt.
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