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WYKLADY 15 godz.

CELE PRZEDMIOTU

Dostarczenie podstawowych informacji o najwazniejszych
pojeciach i zagadnieniach etyki zawodu ratownika medycznego.
Poznanie natury dylematéw etycznych i uwarunkowan ich
rozstrzygania w praktyce ratownika medycznego.

CEL 1

Formowanie postawy moralnej wobec pacjentow i

CEL 2 wspotpracownikdw.

EFEKTY UCZENIA SIE

Zna i rozumie przedmiot etyki, jej podstawowe nurty, problematyke
i zagadnienia filozoficzne, podstawowe normy i zasady
deontologiczne oraz interpretacje dylematoéw etycznych

pojawiajgcych sie w pracy ratownika medycznego.

EUK6_W2

Zna i rozumie regulacje prawne, zasady etyczne i deontologie,

EUK6_w4 odnoszgce sie do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Potrafi inicjowaé, wspiera¢ i organizowac dziatania spotecznosci
EUK6_U5 lokalnej na rzecz upowszechniania zasad udzielania pierwsze;j
pomocy.
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Potrafi promowac znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,
EUK6 U6 kwalifikowanej pierwszej pomocy i medycznych czynnosci
- ratunkowych.

Jest gotéw do aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow
EUK6_KS1 interpersonalnych, skutecznego i empatycznego porozumiewania
sie z pacjentem.

Jest gotéw do samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z
zasadami etyki ogolnej i zawodowej oraz holistycznego i

EUK6_KS3 zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego
poszanowanie jego praw.
Jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wkasnych ograniczen,
EUK6_KS5 dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak
TRESCI PROGRAMOWE SZCZEGOLOWY OPIS BLOKOW TEMATYCZNYCH

Etyka jako dyscyplina naukowa. Etyka i jej zwigzki z antropologig i
aksjologig. Antropologia filozoficzna i antropologia psychologiczna
(relacje interpersonalne: dialog, spotkanie, dramat). Horyzont
WYKEAD 1 _aksjologiczny - cz’fowie_k w Swiecie W_arto_é(_:i.
Koncepcje etyczne (przedrozumienie etyczne, intuicja etyczna).
Teorie etyczne (nurty). Metody etyczne. Sady etyczne.
Etyka jako ,¢wiczenia duchowe” (Hadot) i jako mozliwa postaé
terapii.

Etyka niezalezna. Autonomia cztowieka. Kulturowe oczywistosci
serca. Sumienie: miedzy wolnoscig osobistg a zobowigzaniem
profesjonalnym. Odpowiedzialnos¢. Wybory i decyzje etyczne.

Warunki i sytuacje.

Etyka zawodowa; sztuka bycia i zycia; role osobiste, spoteczne,
zawodowe; pozycja i prestiz; ideat osobowy (samorealizacja i
spetnienie w pracy zawodowej). Etyka zawodowa w ujeciu
kodeksowym i pozakodeksowym. Wprowadzenie do kodeksu etyki
ratownika medycznego. W kierunku integracji wzorca rozwoju
ideatu osobowego i wymogdw etyki zawodowe;j.

WYKLAD 2
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Wyzwania wspotczesnej medycyny; dylemat (o sytuacjach bez
wyjscia w etyce), konflikt wartosci (trudne wybory). Etyka
sytuacyjna w ratownictwie medycznym.

Smieré i jej wymiary w ratownictwie medycznym (organizmu,
jednostki, pnia mézgu). Rozstrzyganie konfliktow etycznych i

WYKLAD 3 rozwigzywanie podstawowych problemdéw natury moralnej
pojawiajgcych sie najczesciej w wykonywaniu trudnych rél
zawodowych. Gtéwne zasady i normy etyczne —ich
obowigzywalnos¢ i ich praktyczne stosowanie w sytuacjach
specyficznych przy uwzglednieniu wysokiej odpowiedzialnosci
zawodowej ratownika medycznego.

Bal i cierpienie jako wyzwania dla ratownika medycznego. Czy
cierpienie ma sens? Analiza kontekstu i uzasadnienia (tzw.
problem teodycei). Czynniki obcigzajgce ratownika medycznego.
Nastepstwa pracy zawodowej ratownika medycznego w jego zyciu
osobistym; radzenie sobie ze stresem i zagrozeniem.
Odpowiedzialnosc¢ za siebie i profesjonalizm w pracy.

WYKLAD 4

Etyka miedzy ,,umitowaniem madrosci” i ,madroscig zyciowg”. W
kierunku sensu, odpowiedzialnosci, zobowigzania. Ogdlna refleksja
WYKLAD 5 nad rozumieniem wymiaru zycia cztowieka, jakim jest bycie miedzy
losem i wyborem. Pluralizm idei, koncepciji i uje¢ etycznych: szansa
czy zagrozenie dla funkcjonowania cztowieka.

METODY DYDAKTYCZNE
M1 Prezentacja multimedialna
M2 Wyktad
M3 Dyskusja
NAKLAD PRACY STUDENTA
GODZINY KONTAKTOWE
Z NAUCZYCIELEM 15 godz.
AKADEMICKIM
GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA 35 godz.
AKADEMICKIEGO
SUMARYCZNA LICZBA
GODZIN DLA 50 godz.

PRZEDMIOTU

REGULAMIN ZAJEC | WARUNKI ZALICZENIA
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Studenci uczestniczg w zajeciach, czytajg fragmenty zaproponowanych lektur oraz przygotowujg
swojg prace pisemng. Studenci zdobywajg zaliczenie na podstawie przygotowanej przez siebie
pracy pisemnej zgodnie z podang instrukcjg:

Przygotowac (plik ma by¢ edytowalny, np. rtf, doc, docx, odt — majacej od 1500 do 2000 stéw)
osobiste rozwazania skoncentrowane wokot jednego sposrod dziewieciu (do wyboru przez
Panstwa) z tematow.

Temat pracy pisemnej na podstawie filmu: ,Prof. Tadeusz Kotarbinski, ‘Ku wewnetrznej
pogodzie™ — ostatni dostep 11 Xl 2023 — (https://www.youtube.com/watch?v=INDAV03jQ E):
1. ,Licze, ze mnie nie zawiedziesz” — charakterystyka uczciwosci.

2. Oczywistosci serca — podstawy etyki dla ludzi o réznych swiatopoglgdach.

3. Pomoc osobie potrzebujgcej — jako sytuacja, w ktorej budzi sie i ksztattuje sumienie.

4. Wyzbycie sie nienawisci — jako podstawowe wymaganie mitosci blizniego.

5. Rozumna walka z cierpieniem — jako przejaw etyki obowigzku.

Temat pracy pisemnej na podstawie tekstu: Lazari-Pawtowska, I. (1980/1992). Kregi ludzkiej
wspolnoty. W: |. Lazari-Pawtowska, Etyka. Pisma wybrane (Biblioteka Etyczna) (s. 15-31).
Wroctaw-Warszawa-Krakéw: Zaktad Narodowy im. Ossolinskich — Wydawnictwo (pdf: Lazari-
Pawlowska-1992-015-031):

1. Instrumentalne traktowanie cztowieka.

2. Godnosc¢ cziowieka a egoizm gatunkowy.

3. Rozum i sumienie.

4. Samoistna wartos¢ jednostki ludzkie;.

METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW

W ZAKRESIE WIEDZY

W ZAKRESIE
UMIEJETNOSCI

W ZAKRESIE
KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

SPRAWDZIANY
KSZTALTUJACE

Ocena pracy pisemnej w trzech wymiarach:
M — merytorycznym — odniesienie sie do tresci tekstu / wypowiedzi
A — argumentéw — ich spéjnosc¢ i logicznos¢
J — jezykowym — styl i redakcja opracowania indywidualnego

SPRAWDZIANY
PODSUMOWUJACE
(i Il termin)

KRYTERIA EGZAMINU/ ZALICZENIA Z OCENA

NA OCENE 3,0 60-69% sposrod trzech kryteridw: M, A, J.
NA OCENE 3,5 70-79% sposrod trzech kryteridw: M, A, J.
NA OCENE 4,0 80-85% sposrod trzech kryteridw: M, A, J.

NA OCENE 4,5 86-94% sposrod trzech kryteridw: M, A, J.
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NA OCENE 5,0 95-100% sposrod trzech kryteridw: M, A, J.
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