L] Collegium Medicum
A Wydziat Nauk o Zdrowiu

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa kierunku: Kierunek Pielegniarstwo
Poziom: Studia pierwszego stopnia
Forma: Studia stacjonarne

UNIWERSYTET Rok akademicki: 2025/2026
Andrzeja Frycza Modrzewskiege . .
w Krakowie Jezyk studidéw: polski

PSYCHOLOGIA

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia

LICZBA PUNKTOW ECTS |2

JEZYK WYKLADOWY POLSKI

PROWADZACY Zgodnie z obcigzeniami na dany rok akademicki

OSOBA ODPOWIEDZIALNA | dr Swettana Mroz

LICZBA GODZIN

WYKLADY suma 20 godz.
WYKLADY- online 10 godz.
KONWERSATORIA -

CWICZENIA 5 godz.

ZAJECIA W WARUNKACH
SYMULOWANYCH

ZAJECIA PRAKTYCZNE -
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CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu
CEL 1 psychologii, umozliwiajgce wieloaspektowe rozumienie samego siebie
oraz partnerdéw interakcji.
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| PSYCHOLOGIA

Przedstawienie najwazniejszych zagadnien psychologii chorego
somatycznie ze szczegdinym uwzglednieniem psychologicznych
uwarunkowan i nastepstw choroby oraz roli psychologa w terapii oséb
zmagajgcych sie z chorobg.

CEL 2

Rozwiniecie umiejetnos$ci samodzielnego interpretowania zjawisk z
CEL 3 zakresu funkcjonowania cztowieka jako jednostki oraz istoty spotecznej w
relacjach z innymi w $wietle wiedzy z zakresu psychologii.

‘ EFEKTY UCZENIA SIE'

Zna i rozumie psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego

B.W1. zachowania prawidtowe i zaburzone;

Zna i rozumie problematyke relacji cztowiek — Srodowisko spoteczne,
B.W2. zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych;

Zna i rozumie etapy rozwoju psychicznego cztowieka i prawidtowosci

B.W4. wystepujgce na poszczegoélnych etapach tego rozwoju;

Zna i rozumie pojecia emocji, motywacji, temperamentu i osobowosci,

B.WS. cechy osobowosci zdrowej, zaburzenia osobowosci;

Zna i rozumie istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie
B.W6. przekazywania i wymiany informacji oraz modele, style i bariery w
komunikacji interpersonalnej;

Zna i rozumie teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem

B.W.7. a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia;

Zna i rozumie podejscie salutogenetyczne i podejscie patogenetyczne do
B.W.8. zdrowia i choroby;

Zna i rozumie procesy adaptacji cztowieka do zycia z chorobg przewlekig
B.W.9. lub o niepomys$inym rokowaniu i uwarunkowania tych proceséw;

Zna i rozumie znaczenie wsparcia spolecznego i psychologicznego
B.W.10. w zdrowiu i chorobie oraz w sytuacjach szczegdlnych w opiece

zdrowotnej;

Zna i rozumie techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania leku,
B.W.11. metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania zespotu wypalenia
zawodowego i zapobiegania jego powstaniu;

B.U1. Potrafi rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne;

Potrafi rozpoznawac¢ zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cziowieka
oraz oceniac proces adaptacji cztowieka w ré6znych kontekstach zdrowia i

B.U2. choroby, a takze wskazywacé role wsparcia spotecznego i
psychologicznego w opiece nad cztowiekiem zdrowym i chorym;
Potrafi ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i
B.U3. psychicznym cztowieka;
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| PSYCHOLOGIA

Potrafi oceniaé funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych takich
jak stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba, przemoc fizyczna, przemoc
B.U4. seksualna, wprowadzaé elementarne formy pomocy psychologicznej oraz
informowac o specjalistycznych formach pomocy;

Potrafi identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania sie w
sytuacjach trudnych, wykazywaé umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz
B.US. tworzyé warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami
zespotu interprofesjonalnego;

Potrafi wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w
B.U6. praktyce pielegniarskiej;

Potrafi wskazywac i stosowaé wtasciwe techniki redukowania leku i
B.U7. metody relaksacyjne;

Potrafi stosowac¢ techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego
B.US. oraz rozwija¢ zasoby osobiste umozliwiajgce radzenie sobie z zespotem
wypalenia zawodowego;

Potrafi stosowac techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy
B.U9. zawodowejpielegniarki takich jak ciezka choroba pacjenta, Smier¢, btad
medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna;

Jest gotéw dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczeh w zakresie
K.S7 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

| WYMAGANIA WSTEPNE?

brak wymagan wstepnych

SZCZEGOLOWY OPIS

TRESCI PROGRAMOWE BLOKOW
TEMATYCZNYCH

Wprowadzenie do przedmiotu. | BW1, BW4
Psycho-spoteczne rozumienie
WYKLAD 1 - 2h funkcjonowania cztowieka.
Biologiczne i ewolucyjne
podstawy zachowania.

Czynniki wyznaczajgce | BW5, BW4
zachowanie cziowieka: procesy
WYKLAD 2 - 3h poznawcze, pamieé, uczenie
sie, inteligencja, metody
badawcze w psychologii.

Rozwoj cztowieka w ciggu zycia. | BW4, BW8, BW9
WYKLAD 3, 4 - 4h Rozwoj zycia rodziny.
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Stres fizjologiczny BW7, BW11
psychologiczny. Sposoby
radzenia sobie ze stresem.
WYKLAD 5, 6 — 3h Wptyw stresu na
funkcjonowanie cziowieka i jego
zdrowie.

Procesy spoteczne, relacje | BW2, BW6

WYKLAD 7,8 — 4h miedzyludzkie. Empeatia,
agresja, przemoc.

Emocje i ich wplyw na| BW5 BWI11

WYKLAD 9 -2 h zachowanie czlowieka.

Psychologia zaburzen | BW§8, BW10, BW11
WYKLAD 10 -2 h psychicznych, uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

Komunikacja spofeczna: istota | BU1, BU2, KS7
zjawiska, cechy komunikaciji,

CWICZENIE 1 - 2h mechanizmy komunikacji
spotecznej. Aktywne stuchanie.
Asertywnosé.

Relacja zespot pielegniarski- | BU2, BU3, BU4, BU5, BU7, KS7
pacjent, spoteczna rola
pielegniarza/rki. Relacja i praca
z pacjentem chorym
i somatycznie: sytuacja
CWICZENIE 2 - 2h psychologiczna chorego
somatycznie, radzenie sobie z
choroba, psychologiczne
aspekty relacji z pacjentem.
Pespektywa rodziny chorego.

Zespot terapeutyczny, | BU7, BU8, BU9, KS7
pozgdane i niepozgdane cechy
CWICZENIE 3 - 1h zespotu medycznego,
wspotpraca w zespole
terapeutycznym.
Nie dotyczy
ZAJECIA PRAKTYCZNE
Nie dotyczy
E-learning
Prezentacja na temat | B.W2., B.W5., B.W6., B.W.7, B.W.9,,
PRACA WLASNA psychologicznej roli pielegniarki/ | B.W.10, B.W.11, B.U2, B.U3
STUDENTA (pod pielegniarza w relacji z
kierunkiem) pacjentem

‘ METODY DYDAKTYCZNE?
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M2 Dyskusja

M3 Praca grupowa
M4 Analiza przypadku
M5 Analiza filmu

GODZINY KONTAKTOWE

NAKLAD PRACY STUDENTA*

GODZIN DLA PRZEDMIOTU

pielegniarza

W ZAKRESIE WIEDZY®

Z NAUCZYCIELEM 25 godz.
AKADEMICKIM
GODZINY BEZ UDZIALU
NAUCZYCIELA 25 godz.
AKADEMICKIEGO
SUMARYCZNA LICZBA | 50 gody.

REGULAMIN ZAJEC | WARUNKI ZALICZENIA

FORMA ZALICZENIA — zaliczenie z oceng; ¢wiczenia — zaliczenie bez oceny.
Wszystkie zajecia sg obowigzkowe.

Przygotowanie prezentacji multimedialnej w grupach 2-3 osobowych nt psychologicznej roli pracy
Zaliczenie egzaminu testowego — 31 pytan, . (55 - 64% 3; 65-74% +3; 75-84% 4; 85-94% +4; 93-100% 5)

METODY OCENY POSTEPU STUDENTOW (WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE)

Test zaliczeniowy 31 pytan

W ZAKRESIE Aktywnos$¢ studenta na zajeciach
UMIEJETNOSCI®
W ZAKRESIE
KOMPETENCJI Aktywno$c¢ studenta na zajeciach
SPOLECZNYCH’

PRACA WLASNA

(i Il termin)

STUDENTA (pod Prezentacja multimedialna
kierunkiem)
SPRAWDZIANY Prezentacja multimedialna
KSZTALTUJACE?
Dopuszczenie do egzaminu: obecnos¢ na zajeciach, zaliczona
SPRAWDZIANY prezentacja multimedialna
PODSUMOWUJACE® | termin: Test zaliczeniowy 31 pytan

Il termin: Test zaliczeniowy (kryteria zaliczenia takie same jak w |
terminie)

KRYTERIA EGZAMINU/ ZALICZENIA Z OCENA
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NA OCENE 3,5 65 % poprawnych odpowiedzi na tescie
NA OCENE 4,0 75 % poprawnych odpowiedzi na tescie
NA OCENE 4,5 85 % poprawnych odpowiedzi na tescie
NA OCENE 5,0 95 % poprawnych odpowiedzi na tescie
100% pkt z testu oraz dodatkowe osiggniecia wykraczajgce
NA OCENE 6,0 g?)ici;)wo lub jakosciowo poza te przewidziane na ocene bardzo

LITERATURA OBOWIAZKOWA

[1] Gerrig Richard J., Zimbardo Philip, Psychologia i zycie Wyd. 4, 2020 Warszawa, PWN,;
[2] Herszen 1., Sek H. — Psychologia zdrowia, Warszawa, 2020, Wydawnictwo Naukowe PWN
[3] Sek H — Psychologia kliniczna tom Il, Warszawa, 2007, Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1] Kubler-Ross E. — Rozmowy o $mierci i umieraniu, Poznan, 2007, Wydawnictwo Media
rodzina
[2] Dolihski D., Strelau J., PSYCHOLOGIA AKADEMICKA Tom 1-2, 2020, GWP;

[3 Heszen I., Psychologia stresu, 2021, GWP;

! Odno$nie Efektéw uczenia sie: sa one przepisane doslownie jak w standardach- NALEZY Efekty Uczenia sie
modyfikowaé w niewielkim zakresie odnoszac do specjalnosci realizowanego przedmiotu Wazne jest, aby tresci
zaje¢¢ korespondowaty z zacytowanymi efekty uczenia si¢

2 W _warunkach wstepnych prosze nie wymienia¢ koniecznosci zaliczenia okreslonych przedmiotow, tylko uprzednio
osiggniete efekty uczenia, ktore sg oczekiwane. (student zna anatomig, potrafi rozpoznaé problemy zdrowotne pacjenta a
nie student zdat egzamin np. z Anatomii, Podstaw Pielggniarstwa

3 Wpisaé metody dydaktyczne np. Wyktad, Konwersatorium, Seminarium, Dyskusja, Cwiczenie laboratoryjne, Metoda
problemowa, Prezentacja multimedialna, Rozwigzywanie zadan, Metody e-learningowe, Analiza przypadku, Burza
mozgdw, Pokaz, Nauczanie przy t6zku chorego, Zajecia praktyczne, Cwiczenia w warunkach symulowanych, Wirtualny
pacjent, Symulowany Pacjent, Cwiczenia komputerowe, Samoksztatcenie

4 Przy Nakladzie pracy studenta nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby igczna liczba godzin (z Nauczycielem i bez)
odpowiadata liczbie punktow ECTS, przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS = 25-30 godzin.

5> Metody weryfikacji efektow uczeni si¢/Sprawdziany w_zakresie wiedzy; egzaminy/sprawdziany ustne i pisemne.
Formy egzaminéw pisemnych to: esej, raport, krétkie ustrukturyzowane pytania, test wiclokrotnego wyboru,

sprawdzian pisemny ztozony z pytan otwartych (ilu), test wielokrotnej odpowiedzi, test wyboru TAK/NIE lub
dopasowania odpowiedzi, projekt pisemny

6 Metody weryfikacji efektow uczeni si¢/sprawdziany w zakresie umiejetnosci to: demonstracja umiejetnosci (egzamin
praktyczny, zaliczenie w formie Mini-OSCE, opisy przypadkow (ustalanie i prezentowanie planu specjalistycznej opieki
pielegniarskiej), aktywnos¢ na zajeciach (ocena zrozumienia zagadnien ocena umiejetnosci analizy 1 syntezy
rozwigzywania problemoéw), dzienniczek umiejetnosci

7 Metody weryfikacji efektow uczeni sie¢/Mozliwa ocena kompetencji spolecznych to: aktywno$¢ na zajeciach,
obserwacja zachowania wobec pacjentow, kolegéw, ocena pracy w grupie.
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567 Qczywiscie nie wszystkie te sposoby musza by¢ zastosowane na kazdym Kursie.

8 Sprawdziany ksztattujgce np. kolokwia, prace $rodsemestralne ( prezenatcje mulimedoalne, projekty, standardy,
procedury, rekomendacje do praktyki pielegniarskiej)

9 Sprawdziany podsumowujace np. egzamin, zaliczenie koficowe. Uwzgledni¢ sposob oceny w drugim terminie oraz
warunki do zaliczenia (dopuszczenie do zaliczenia/egzaminu)
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